@ FORMATO DE ACTA DE REUNION

CopiTO! MACROPROCESO DE GES'[IC')N ADMINISTRATIVA VERSION:
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL V2.5-2019
Acta No.: 01 Lugar: PAU CABUYARO
Fecha: 30/01/2024 Hora de Inicio : 4:00 Pm Hora Final: 5:00 pm

TEMA DE LA REUNION: REUNION ORDINARIA DE ASOCIACION DE USUARIOS Y
CAPACITACION DEL MES DE ENERO DEL 2024,

INVITADOS (Marcar con una “X" si hay un listado de firmas adjunto (x_)

: ASISTE | AUSEN
NOMBRE CARGO AREA NTE TE

Ana Carolina Camacho Asociado X

Elba Marina Velasquez Secretaria X

Jose Evilio Solorzano Suplente X

Victor Fajardo Asociado X

Florinda Rojas Presidenta X
Isidoro Cruz Asociado

Jairo Manuel Zabala Asociado X

1. AGENDA DE LA REUNION

No. PUNTO RESPONSABLE =
1 SISBEN IV Sonia Cedefio Rojas
2 FOMENTO DE LA CULTURA EN SALUD Sonia Cedefio Rojas
3 EL DERECHO Y EL DEBER DEL MES Sonia Cedefio Rojas

2. DESARROLLO DE LA REUNION / CONCLUSIONES

Siendo las 4 pm se da inicio a la asociacion de usuarios donde se les da la bienvenida y
se les agradece por |a participacion a estas Capacitaciones se inicia con el primer tema:
CAPACITACION 1 SISBEN IV

El sisben es el sistema de identificacién de potenciales beneficiarios de programas
sociales que permite clasificar a la poblacidn de acuerdo con sus condiciones de vida e
ingresos. El sisben no es un programa social,el régimen subsidiado en salud,un
subsidio o un beneficio, el sisben es un sistema de informacién que ordena |a poblacion
de acuerdo con sus condiciones de vida para identificar quienes pueden o no acceder a
los programas sociales i subsidios del estado.

L& como funciona el sishen?
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1. el DNP disefia la caracterizacién socioeconomica con la cual se aplica las encuestas
que alimentan la base de datos del sisben.

2. La informacion se recolecta atraves de las encuestas realizadas por los municipios
utilizando softwares desarrollado por el DNP.

3. Una vez aplicada la encuesta la informacién es enviada al DNP Y se genera la base
de datos del sisben.

4. Se publica en la pagina web oficial.

¢ para que sirve el sisben Y para que se usa ?

- facilita la clasificacién de los posibles beneficiarios de programas sociales de manera
rapida, objetiva, uniforme y equitativa.

- Permite la elaboracién de diagndsticos socioecondémicos precisos de |a poblacién para
apoyar la planeacién nacional y territorial y el disefio e implementacién de programas
sociales.

- Contribuir el fortalecimiento institucional, mediante la disposicién de un sistema
moderno de informacién social que permita mejorar la identificacién de la poblacion.
CAPACITACION 2 FOMENTO DE LA CULTURA EN SALUD

El proceso de salud - enfermedad se encuentra estrechamente ligado a la cultura de
un pueblo.

Los factores culturales determinan la distribucién socio -epidemiologica de las
enfermedades por dos vias:

1. Desde un punto de vista local, la cultura moldea el comportamiento de las personas,
y predispone a la poblacién a determinadas enfermedades.

2. Desde un punto de vista global las fuerzas politicas econémicas vy las practicas
culturales hacen que las personas interacttien con el medio ambiente de manera que
pueden afectar la salud.

Algunas de las practicas que influyen en el proceso de salud-enfermedad son las
siguientes:

- La organizacién del tiempo de trabajo y el tiempo de descanso

- La alimentacién

- La higiene personal

- La recreacion.

La cultura en salud es un deber de todos, nos ayuda a que los procesos administrativos
sean mejor y al ahorro de recursos cuando el autocuidado esta desde casa, la
prevencion es la mejor manera de cuidar los recursos del sistema general de salud que |
son finitos.

DEBERES DEL USUARIO

Propender por su autocuidado, el de su familia y el de su comunidad.

Atender oportunamente las recomendaciones formuladas por el personal de salud y las recibidas en los
programas de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad.

Actuar de manera solidaria entre las situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las personas.

Respetar al personal responsable de la prestacion y administracién de los servicios de salud y a los otros
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pacientes o personas con que se relacione durante el proceso de atencion. T

Usar adecuada y racionalmente las prestaciones ofrecidas por el sistema general de seguridad social en salud,
asi como los recursos de este.

Cumplir las normas del sistema general de seguridad social en salud.

Suministrar de manera voluntaria, oportuna y suficiente la informacién que se requiera para efectos de recibir
el servicio de salud, incluyendo los documentos de voluntad anticipada.

Contribuir al financiamiento de los gastos que demande la atencion en salud y la seguridad social en salud, de
acuerdo con su capacidad de pago.

DERECHOS DEL USUARIO

2. Elegir libremente al Médico y en general, a los profesionales de la salud que lo atenderan.

3. Aceptar o rechazar cualquier tratamiento y que su opinion sea tenida en cuenta y
respetada.

4. Mantener estricta confidencialidad de la historia clinica, su diagnéstico y tratamiento.
5. Disfrutar de una comunicacion permanente con el personal para recibir informacién clara.

6. Recibir informacion clara Yy oportuna del estado de salud, de los servicios a recibir, los

riesgos del tratamiento y de los costos y tramites administrativos necesarios para su
atencion,
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FECHA DE
No. COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
1 mensual Sonia Cedefioc Rojas
Continuar con las capacitaciones
mensuales

4. AGENDA PROXIMA REUNION

TEMA LUGAR

FECHA / HORA

mes de Febrero

El que se envie para capacitacion del Oficina Cabuyaro Meta 29/02/2024

Nombre: A nO. CopQlints Carmnclo
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Area/Entidad: Cc{() Yl sSeal od

Y =
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Area/Entidad: & *\rc,\\ Selud

\S\WM

Nombre: SHnith (Cpodend 20 LN
€argo: fLedef o~ dem &7 aTwsonge \
Area/Entidad: CO\( M el ol

Nombre:
Cargo:
Area/Entidad:

2.
Nombre: €ba M o velos €
Cargo: Secvpdeavn ’P t
Area/Entidad: CmQ.'\v\ oAl s

No%bre %%Q_ o~ ‘f-’-o\sc,\vﬁ\‘)

Cargo: 4 W)
Area/Entﬁ;loa%‘cm‘ Yok Falow )

Nombre:
Cargo:
Area/Entidad:

Nombre:
Cargo:
Area/Entidad:



g |

ZZ0z °p 2iqwandss

OlBNSN |B UQIDURY 2P B10alIQg
0Z|uJens) ouezo edijebuy

~ ZZ0Z @p 2aquandas

uoesue|d A eibalelsy |euoISa)0.d
olensn |e UoUIY 2p BI01DBNIQ
oAolly Blanbsoly sojleD/ 0ziuiens) ouezo edijabuy

B12|y [B120S uopedniled |euoISai0ld
ejobog |e1os uopednipied |euoisajold :obie)
SOJDAIY ZAWOD) 1e2SQ / zadlwey zanblupoy eua|iy :24quopn

ZZ0z 9p 2iquiandas eyoeq

080udV

OSIA3Y

0D2I4IA0W/0d08V13

T Y LITE5 41T g| 000 bA(9] 3T [CP 20 vaf ACXITN
A ~olkap [ TS TEISSHT| 9 E-AGIE| 90 [PPpYar e g EOr
PR FEEEYS £33N0V Lt 9T Oy DD AESIN oA DN DT
@ PIRNY | A0 TBGRTLT [ KIYTRATY[ D /8 SLI\MOy Dup
VIWYId OuﬂuﬂNﬂ.WUUm._m NOISIWOD O 09dYD Owwﬂ.._a_u.—"m_ww.wvm._. OLN3IWNJ04a | 01D0d SOdITI3dV A STAGWON
O¥IWNN "ON 0dIL

:S3LN3ILSISVY

anivs N3 YiNLIND V1 3d OLNIWO4 'Z AI NIGSIS °T :sopejed] Ssewaj)

OdVYANGYD NVd :ugiunay ap Jebn

$202/10/0€ : eydady

ceUe-0"TA
NOISHIA ONVAVvANID 1V OIDIAYIS 0SID0Ud0UIVIA
2 vaviiidv
SNV-Z00-44 NOIJV180d O SOI¥VNSN 3a NOIDVIDOSY 3a NOIDVY1IDVdYD

TVIDO0S NOIDVAIDILYVYd 0S3D0Ud

091003 0/A NOIDVIWYO4NI 3a JTOYLNOD 3A VTIINV1d OLVIWYOA

loHcico




