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1 Alta Persona o grupo de personas que dirige y controla una
Direccion organizacion al mas alto nivel.
Elemento de las actividades, productos o servicios de una
Aspecto . o . : ; .
2 . organizacién que interactia o puede interactuar con el medio
Ambiental .
ambiente
3 Condicién Estado o caracteristica del medio ambiente, determinado en un
ambiental punto especifico en el tiempo
Cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso,
Impacto . .
4 . como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de
ambiental. SR
una organizacion.
5 Politica Intenciones y direccién de una organizacién, como las expresa

formalmente su alta direccidn.

Utilizacién de procesos, practicas, técnicas, materiales,

.. productos, servicios o energia para evitar, reducir o controlar

Prevencion de la A . e,

6 o7 (en forma separada o en combinacion) la generacion, emision o

contaminacion N . . )

descarga de cualquier tipo de contaminante o residuo, con el fin

de reducir impactos ambientales adversos

Requisitos legales | Requisitos legales que una organizaciéon debe cumplir y otros

y otros requisitos | requisitos que una organizacion decide cumplir.

Entorno en el cual una organizacidén opera, incluidos el aire, el

8 Medio ambiente. | agua, el suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, los

seres humanos y sus interrelaciones.

POLITICA DE GESTION AMBIENTAL

Los siguientes son los requisitos minimos que debe contener la politica

1. OBJETIVO DE LA POLITICA

Mejorar el desempefio ambiental de Capital Salud EPS-S con el objetivo de prevenir,
compensar, reducir y/o mitigar los impactos ambientales significativos generados por la
prestacién de servicios de aseguramiento, que contribuyan a la construccion de
entornos saludables de los grupos de valor y desarrollo sostenible
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2. DESCRIPCION DE LA POLITICA

CAPITAL SALUD EPS-S se compromete desde la alta direccion y todos sus
colaboradores a fomentar un ambiente sano a través de la prevencién de la
contaminacion y el uso apropiado de los recursos naturales, con estrategias y acciones
que permitan la prevencién, mitigacién, reduccion y/o compensacion de los impactos
ambientales significativos ocasionados en el desarrollo de las actividades por la
prestacion de servicios de aseguramiento, para el mejoramiento continuo de la gestidn
ambiental, promoviendo en sus colaboradores y demas partes interesadas actitudes
favorables para el desarrollo sostenible y dando cumplimiento a la normatividad
vigente.

3. ALCANCE

Esta politica va dirigida y aplica a todos los colaboradores y procesos de CAPITAL
SALUD EPS-S, al igual que a los grupos de interés que interactlan con la Entidad.

4. ORIGEN

Es una politica interna de la entidad, la cual se define el compromiso que adquiere la
organizacién frente al cuidado del ambiente, mediante la implementacion de acciones
tendientes a prevenir, compensar, minimizar y/o mitigar los impactos ambientales
significativos

5.PLAZO

A Largo plazo donde anualmente se revisara el cumplimiento de los indicadores
ambientales por todas y cada una de las sedes de capital salud y Corto Plazo se dard
seguimiento trimestral o mensual en la adherencia de los programas ambientales a
todos los trabajadores de capital salud.

6. RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA POLITICA:

Humanos: Se necesita personal con la actitud y disposicién para cumplir con sus
obligaciones y responsabilidades relacionadas con la Entidad y el Sistema de Gestion
Ambiental.

Infraestructura: Corresponde a las instalaciones y recursos que garantizan el adecuado
manejo de los impactos ambientales generados por la Entidad.

Tecnolbgicos: Equipos, hardware vy software, de comunicacion, plataformas
tecnoldgicas para la gestiéon documental y operacional que permitan a las personas
realizar adecuadamente el trabajo que constituye el Sistema de Gestién Ambiental.
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Financieros: Para la ejecucion de las estrategias y acciones que permitan el
cumplimiento y desarrollo del Sistema de Gestion Ambiental

7. PERIODICIDAD El seguimiento a esta politica se realizara anualmente

8. REFERENCIAS

| A19-GC ‘ Anexo Plan de Saneamlento

A20-GC Anexo Plan Institucional de Gestién Ambiental

F34-GC Formato de Recoleccién de Residuos Aprovechables
FR-003-SIG Formato Recoleccidon de Residuos RAEES
PA-001-SIG Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos PGIRS

Formato de Adherencia y Verificacion al Plan de Gestion Integral de
Residuos Solidos

Formato Adherencia al Cumplimiento del plan Institucional de Gestién
Ambiental PIGA

FR-004-SIG

FR-007-SIG

9. ELABORACION, REVISION Y APROBACION DE LA POLITICA:

NOMBRE L
RESPONSABLE DE | ANDRES FELIPE VIASUS CARGO | INGENIERO AMBIENTAL
LA ELABORACION | BAQUERO i
‘ FECHA DE 15/01/2024
ELABORACION
NOMBRE COORDINADORA
RESPONSABLE DE | ANDREA DEL PILAR GONZALEZ CARGO ADMINISTRATIVA
LA REVISION MORENO o PROFESIONAL DE
LIZETH MAIRENA MONTERO i PROCESOS Y CALIDAD
FECHA DE
REVISION | 25/01/2024 | 3
NOMBRE DIRECTOR
RESPONSABLE DE | JOSE ORLANDO ANGEL TORRES | CARGO |  ADMINISTRATIVO Y
LA APROBACION s FINANCIERO
02/02/2024
OMAR BENIG \\\ K LA BALLESTEROS / 'JOSE ORLANDO ANGEL TORRES\ Y,
GERENTE GENBRRRNNY ' DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO




